DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENTERIAN KESEHATAN BANJARMASIN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dr. H. Mahpolah, M.Kes.

Jabatan : Direktur Poltekkes Kemenkes Banjarmasin

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Arianti Anaya, MKM.
Jabatan : Direktur Jenderal Tenaga Kesehatan.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 16 Desember 2021

kPihak Kedua,? &Pihak Pertama

drg. Arianti Anaya, MKM. Dr. B/ Mahpolah, M.Kes.
NIP. 19640924 199403 2 001 NIp/19631016 198803 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
POLITEKNIK KESEHATAN KEMENKES BANJARMASIN

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

(©)]

“4)

Rasio dosen terhadap mahasiswa

Rasio dosen dan mahasiswa

1:23

Serapan lulusan < 1 tahun

Persentase serapan lulusan di
pasar kerja kurang dari 1 tahun

55%

Pembinaan wilayah yang
berkelanjutan

Jumlah kegiatan pengabdian
kepada masyarakat berbasis
wilayah dalam 1 tahun.

2 Wilayah

Karya yang diusulkan mendapat
HAKI

Karya yang diusulkan
mendapat HAKI

15

Penelitian yang dipublikasikan

Jumlah penelitian yang
dipublikasikan dosen dalam 1
tahun

26 Judul

Jumlah penelitian yang dihasilkan

Jumlah kegiatan penelitian yang
dilakukan dosen dalam 1 tahun

26 Judul

Persentase dosen tetap
berkualifikasi S3

Persentase jumlah dosen
berkualifikasi S3

13%

Dosen yang berprestasi nasional

dan internasional

Dosen yang berprestasi
nasional dan interasional

1%

Indeks Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat

Persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan
rendah

Persentase mahasiswa dari
masyarakat berpenghasilan
rendah yang mendapat bantuan
dana pendidikan

Meningkatnya kelulusan uji
kompetensi

Persentase kelulusan uji
kompetensi

Prestasi mahasiswa yang

mendapat penghargaan nasional

dan internasional

Jumlah mahasiswa yang
mendapatkan penghargaan di
tingkat intemasional, nasional,
dan regional (Prov/Kab/Kota)

Kinerja pengelolaan keuangan
efektif, efisien, dan akuntabel

Persentase pendapatan PNBP
terhadap biaya operasional

20%

Jumlah pendapatan PNBP
(dalam Rupiah)

12.220.843.000
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