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A. PENDAHULUAN
Politeknik Kesehatan Kemenkes Banjarmasin adalah unit pelaksana teknis di lingkungan

Kementerian Kesehatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia Kesehatan. Politeknik Kesehatan
Kemenkes Banjarmasin dipimpin oleh seorang Direktur dan dalam melaksanakan tugas sehari-hari
secara teknis fungsional dibina oleh Kepala Pusat Pendidikan Tenaga Kesehatan.

Sesuai dengan peraturan Menteri Kesehatan RI Nomor: 890/ MENKES/PER/VIII/2007
tentang Organisasi dan Tata Laksana Politeknik Kesehatan, Politeknik Kesehatan Kemenkes
Banjarmasin mempunyai tugas melaksanakan pendidikan profesional dalam program Diploma I,
Diploma II, Diploma III dan atau program Diploma IV sesuai dengan perundang-undangan yang
berlaku.

Untuk melaksanakan tugas pokoknya Polteknik Kesehatan Kemenkes Banjarmasin
memiliki fungsi sebagai berikut:
a. Pelaksanaan pengembangan pendidikan profesional dalam sejumlah keahlian di bidang

kesehatan.
b. Pelaksanaan penelitian di bidang pendidikan profesional dan kesehatan.
c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan bidang yang menjadi tugas dan

tanggung jawab.
d. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika dalam hubungannya dengan lingkungan.
e. Pelaksanaan kegiatan pelayanan administratif.

B. VISI DAN MISI
Visi :

“Sebagai Pusat Pendidikan Kesehatan yang Profesional, Unggul, dan Bermoral Tahun 2020“
Berdasarkan visi tersebut, kata profesional, unggul dan bermoral masing-masing
mengandung makna/nilai sebagai berikut:
a. Profesional berarti pengelolaan pendidikan di Poltekkes Kemenkes Banjarmasin

mengacu/sesuai dengan Standar Nasional Pendidikan Tinggi.
b. Unggul berarti setiap program studi memiliki keunggulan sesuai dengan kebutuhan

masyarakat pemangku kepentingan.
c. Bermoral berarti manajemen yang diterapkan di Poltekkes Kemenkes Banjarmasin yang

dapat dipertanggungjawabkan.



Misi :
1. Menyelenggarakan dan meningkatkan pendidikan kesehatan yang profesional
2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian bidang kesehatan
3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas pengabdian kepada masyarakat di bidang kesehatan
4. Membina civitas akademika yang selaras dengan lingkungan berdasarkan pertimbangan

moral dan budaya
5. Memperkuat tata kelola penyelenggaraan pendidikan yang bersih dan prima

C. KEBIJAKAN MUTU
Kebijakan mutu Politeknik kesehatan Banjarmasin :

Pimpinan beserta seluruh dosen dan karyawan Politeknik Kesehatan Kementerian
Kesehatan Banjarmasin bertekad menghasilkan lulusan yang memenuhi standar mutu dan
kepuasan pemangku kepentingan melalui :
1. Penerapan dan pengembangan Sistem Penjaminan Mutu Internal dan Sistem Manajemen

Mutu berdasarkan International Organization for Standarization (ISO) 9001 : 2008, serta
perbaikan system yang berkesinambungan

2. Meningkatkan kompetensi sumberdaya manusia
3. Menyediakan sarana dan prasarana pendidikan yang berkualitas
4. Memberikan pelayanan prima di segala bidang
5. Mengelola proses pendidikan yang berbasis teknologi informasi
6. Meningkatkan kerjasama baik nasional maupun internasional.

D. SASARAN MUTU
a. Lulusan tepat waktu diploma III 93% dan diploma IV 97% pada tahun 2016
b. Indeks Prestasi Kumulatif lulusan > 3,00 sebesar 86% dan diploma IV 75% pada tahun 2016
c. Penyerapan lulusan di pasar kerja kurang dari 6 bulan minimal 56% pada tahun 2016
d. Kuantitas dan kualitas penelitian dosen minimal 38 judul sesuai dengan bidangnya pada

tahun 2016
e. Publikasi karya ilmiah yang dipublikasikan dalam jurnal minimal 36 judul pada tahun 2016
f. Kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan dosen minimal 36 kegiatan pada tahun

2016

E. RENCANA KERJA TAHUN 2016
Rencana kinerja tahunan terlampir bersama dokumen ini.



Demikian Rencana Kerja Tahunan ini dibuat sebagai acuan kegiatan yang akan dilaksanakan pada
tahun 2015.
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